
            黑河学院本科毕业论文（设计）管理工作评估标准（试行）
系：                  届：                  评估时间：         年         月         日        评估人姓名：
	评估指标
	主要观测点
	分值
	评估标准
	评估
等级

	
	
	
	A
	D
	

	1.

计划与

准备
	1.1
工作

计划
	系毕业论文(设计)工作领导小组及教研室从事毕业论文(设计)的管理人员名单、毕业论文（设计）管理细则、年度毕业论文（设计）工作计划、相关会议记录等
	5
	文件整齐，组织健全，人员配备合理，职责明确，制度完善规范，符合要求
	文件缺失，组织松散，人员配备不合理，职责模糊，没有完善的工作制度或制度不规范
	

	
	1.2
指导

教师
	指导教师人员名单、任务安排表及指导学生情况记录等
	10
	指导教师均具有讲师或讲师以上职称，或者具有硕士或博士学位，且有一定教学经验及学术水平，职称结构合理，符合学校要求，理工类教师指导学生人数一般不超过10人，文管类教师指导学生10—15人左右。
	60%左右指导教师具有讲师或讲师以上职称，或者具有硕士或博士学位。指导教师资格审查不严格，职称结构不符合学校要求，教师指导学生数量超过学校规定
	

	2.

选题与
开题
	2.1

选题

开题
	上届毕业论文（设计）选题汇总表；应届毕业生选题汇总表
	10
	选题符合专业培养目标要求，体现本专业训练的内容，尽可能做到每个学生一题，重题率（含与往届学生论文的重题数）应控制在10%以下；
	重题率（含与往届学生论文的重题数）大于10%；


	

	
	2.2

规范

性
	应届毕业生审题表、任务书、开题报告
	10
	表格填写规范、完整，符合选题原则及选题、审题的工作程序
	选题、开题等具体过程的实施不符合学校既定的原则和工作程序
	

	3.

研究过程
	3.1

研究

方法
	学生毕业论文研究方法统计表
	15
	有50%以上毕业论文（设计）在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践中完成，包括不同科类毕业汇报演出、作品展示、社会调查报告等。
	在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践中完成的论文比例不足20%。
	

	
	  3.2
检查
指导
	毕业论文（设计）中期检查表、中期检查情况报告、教师指导情况记录
	15
	表格齐全，内容详实，能够反映系中期检查的布置、工作进度及教师的指导情况，教师指导每个学生次数≥5，指导意见具体，有针对性
	文件严重缺失，无法反映系中期检查及教师指导情况，或检查指导情况均未达到学校的最基本要求
	

	4.

答辩
	4.1

组织
实施
	审批确定答辩委员会和答辩小组成立文件、答辩程序说明、答辩委员会名单、答辩小组名单、答辩日程安排及学生分组名单等相关材料
	10
	文件齐全，答辩资格审查严格，答辩的组织与程序符合学校要求，答辩小组设置合理
	文件缺失，答辩资格审查不严格，答辩的组织与程序随意性强，没有达到学校基本要求
	

	
	4.2

成绩

评定
	本专业毕业论文（设计）考核评分办法及标准、成绩评定表（指导教师）、评阅表（评阅教师）、答辩记录及成绩评定表、成绩汇总表
	10
	考核评分办法及标准符合本专业教学要求，评语客观，成绩评定符合学校要求，成绩分布合理（参考备注1）

	没有考核评分办法及标准，或考核评分办法及标准严重偏离本专业教学要求，评语笼统片面，成绩评定不符合学校的相关要求，成绩分布严重不合理
	

	5.

总结与
归档
	5.1

总结
	毕业论文（设计）管理工作总结报告
	5
	完整、全面，符合实际，并指出毕业论文（设计）工作中的存在问题和整改建议
	笼统、片面、不切实际
	

	
	5.2

归档
	管理档案、学生毕业论文（设计）档案
	10
	文件齐备，编目清楚，保管有序，查找方便
	文件残缺，目录模糊，管理混乱，查找困难
	

	总体评估

	优□                     良□                   合格□                不合格□


	专家评语
	优点
	

	
	问题及建议


	（评估为勉强合格与不合格的项目请说明存在问题并提出建议）



备注：

1.学生毕业论文成绩评定方法：分为优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级。由指导教师评分（占40%），评阅教师评分
(占20%)和答辩评分（占40%）三部分组成；优秀比例掌握在20%左右，良好占40%，中等占30%，及格及以下占10%。
2.评估结果的计算方法及标准：本《评估标准》采用等级评定和等级状态方程表示法。评估者按照评估项目标准给出评估等级，
最后的评估结果用状态方程V=aA+bB+cC+dD表示。其中a、b、c、d分别表示评估结果为A、B、C、D四个等级的对应项目的
分数之和。A、B、C、D四个等级的权重为1；0.8；0.6；0.4。

（1）符合下列标准者为优：d=0，a≥70；或d≤5，a≥80

（2）符合下列标准者为良：d≤5，a+b≥70；或d≤10，a+b≥80

（3）符合下列标准者为合格：a+b+c≥80

（4）下列情况为不合格：d≥20 
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